
27.03.03 Системный анализ и управление 

Образовательная программа: Бизнес-аналитика и системы больших 

данных 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

Обучающиеся не воспользовались предоставленной возможностью 

оценить качество реализации осваиваемой образовательной программы. 

Ответы обучающихся на вопросы анкеты (описание методики и перечень 

вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на официальном сайте 

ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-

sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) не зафиксированы.  

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/)  

не были получены ответы от обучающихся о качестве реализации отдельных 

дисциплин и практик оцениваемой образовательной программы. Следует 

провести дополнительную работу среди обучающихся  по разъяснению целей 

и задач внутренней оценки качества, применения ее результатов для 

совершенствования образовательных программ. 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили два респондента из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

респондентов по всем критериям оценивания образовательной программы. 

Однако количество респондентов недостаточно для объективных выводов об 

уровне удовлетворенности научно-педагогических работников оцениваемой 

образовательной программой.  

Необходимо провести дополнительную работу среди научно-

педагогических работников по разъяснению целей и задач внутренней 
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оценки качества, применения ее результатов для совершенствования 

образовательных программ. 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций: АО "Концерн "Созвездие", Инспекция 

государственного строительного надзора Воронежской области, ООО 

"СПЕЦСТРОЙ", ООО ПСБ "ОПТИМУС", ООО "Ремонтно-инновационная 

компания". 

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей образовательной программой по трём  

критериям оценивания: содержание образовательной программы, условия её 

реализации, система взаимодействия с профессиональным сообществом. 

Полную удовлетворенность по остальным критериям оценивания: 

репутационные характеристики вуза (университет имеет преимущества в 

реализации указанной образовательной программы по сравнению с другими 

вузами; в случае необходимости предприятие готово инициировать 

предложение о «запуске» образовательной программы, отвечающей 

запросам рынка труда) и качество подготовки обучающихся (выпускников) 

(высокий уровень сформированности профессиональных компетенций, 

наличие знаний и умений в области цифровых и IT-технологий, 

привлекательность выпускников для трудоустройства) - отметили лишь 

80% участников опроса. 
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В рамках ответов на открытые вопросы работодатели выразили 

желание увеличить их участие в обсуждении вопросов, касающихся 

образовательной деятельности и подготовки студентов. Они заинтересованы 

в более активном вовлечении в процесс формирования и улучшения 

образовательных программ. 


