


 

ФГБОУ ВО «ВГТУ», ВГТУ 

П 2.00.05.06-2024 ПОЛОЖЕНИЕ  

О МОЛОДЕЖНОЙ ЛАБОРАТОРИИ «КАК СТАЛЬ» 

 

Версия 1.0 Изменение № 0 Стр. 2 из 8 
 

 
1 РАЗРАБОТАНО рабочей группой 
 
 
 
 
 
2 ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ   проректор по молодежной политике 
          и воспитательной деятельности 
          Свиридова А.Г. 
 
ИСПОЛНИТЕЛЬ  начальник отдела профилактики асоциальных явлений и 

патриотического воспитания управления 
воспитательной работы и молодежной политики 

    Бабенко В.В. 
 
 
3 УТВЕРЖДЕНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ  приказом от 04.04.2024  
          № 01-1-08/237 
 
 
 
 
4 ВВОДИТСЯ ВПЕРВЫЕ 



 

ФГБОУ ВО «ВГТУ», ВГТУ 

П 2.00.05.06-2024 ПОЛОЖЕНИЕ  

О МОЛОДЕЖНОЙ ЛАБОРАТОРИИ «КАК СТАЛЬ» 

 

Версия 1.0 Изменение № 0 Стр. 3 из 8 
 

1 Общие положения 

1.1 Молодежная лаборатория «Как Сталь» (Сокращенное 
наименование – МЛ «Как Сталь») – это добровольное объединение 
обучающихся и работников, осуществляющих социально-полезную 
деятельность, которая способствует их социально-личностному развитию, 
стимулирует созидательную инициативу, творчество, проектную и 
организаторскую деятельность в целях развития во внеучебное время 
соответствующих умений, навыков, способностей и талантов обучающихся. 
Молодежная лаборатория «Как Сталь» (далее – Молодежная лаборатория) 
организуется при управлении воспитательной работы и молодежной политики. 

1.2 Молодежная лаборатория организуется и ликвидируется (по 
инициативе обучающихся и работников) приказом ректора.  

1.3 Для обеспечения своей деятельности Молодежная лаборатория 
использует материально-техническую базу ВГТУ и техническое оборудование, 
предоставленное общероссийской организацией «Народный фронт» на 
договорной основе. 

1.4 В своей работе Молодежная лаборатория руководствуется: 
− Конституцией Российской Федерации; 
− Федеральным законом от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 
− Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 

№ 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 

− Уставом ВГТУ; 
− локальными нормативными актами. 
1.5 Ключевые понятия, используемые в положении: 
волонтерство (добровольчество): Добровольная деятельность в форме 

безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг; 
волонтёрская (добровольческая) деятельность: Форма социального 

служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, 
направленная на бескорыстное оказание социально-значимых услуг на 
местном, национальном или международном уровнях, способствующая 
личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан 
(волонтёров). Волонтерская деятельность не связана с извлечением прибыли и 
направлена на решение социальных, культурных, экономических, 
экологических и других проблем в обществе; 
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волонтеры (добровольцы): Физические лица, осуществляющие 
волонтерскую (добровольческую) деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации или в иных общественно полезных 
целях; 

руководитель Молодежной лаборатории: лицо из числа участников 
объединения, избранное из числа участников объединения и утвержденное 
приказом ректора по представлению проректора по молодежной политике и 
воспитательной деятельности. 

1.6 Настоящее Положение устанавливает основы организации 
волонтёрской деятельности на базе Молодежной лаборатории, определяет 
формы и условия её реализации в студенческой среде в целях развития 
волонтёрского движения в системе образования, определяет основные 
направления деятельности Молодежной лаборатории. 

 
 
2 Основные цели и задачи 

2.1 Целью деятельности Молодежной лаборатории является 
формирование активной социальной и гражданской позиции у студенческой 
молодежи ВГТУ, развитие практических навыков работы на 
специализированном оборудовании (системы ЗD-печати и др.). Самореализация 
обучающихся путем ознакомления с различными видами социальной нагрузки. 

2.2 Основными задачами Молодежной лаборатории являются: 
2.2.1 развитие творческих и научных идей обучающихся, связанных с 

аддитивными технологиями и др.; 
2.2.2 привитие и закрепление творческого подхода к будущей 

профессиональной деятельности в области цифрового производства; 
2.2.3 развитие творческой инициативы обучающихся посредством 

предоставления материально-технической поддержки проектам, выполняемым 
с применением систем ЗD-печати; 

2.2.4 разработка и реализация проектов важной социальной значимости; 
2.2.5 организация и развитие волонтерского движения в ВГТУ. 

Привлечение обучающихся к участию в добровольческой безвозмездной 
помощи; 

2.2.6 поддержка и реализация социальных инициатив обучающихся 
ВГТУ; 

2.2.7 первичная подготовка студентов в области овладения 
инженерными, конструкторскими и технологическими навыками в сфере 
аддитивных технологий; 

2.2.8 освоение обучающимися нового оборудования, технологий, 
материалов; 

2.2.9 участие в различных программах федерального и регионального 
уровней по развитию научно-технического творчества молодежи и студентов, в 
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выставках и семинарах различного уровня, организация выставок своих работ; 
2.2.10 обобщение опыта реализации проектов и подготовка предложений 

руководству ВГТУ по дальнейшему развитию деятельности Молодежной 
лаборатории. 

 
 
3 Организация деятельности 

3.1 Молодежная лаборатория создается по инициативе обучающихся и 
работников. 

3.2 Об инициативе создания Молодежной лаборатории инициативная 
группа в количестве не менее пяти обучающихся и работников обязана 
уведомить ректора до начала сбора подписей в поддержку ее создания. 

3.3 Состав Молодежной лаборатории формируется из представителей 
обучающихся и работников университета путем соответствующих выборов 
простым большинством голосов на собрании инициативной группы в 
количестве не менее пяти человек. 

3.4 Координацию деятельности Молодежной лаборатории осуществляет 
проректор по молодежной политике и воспитательной деятельности. 

3.5 Руководитель Молодежной лаборатории избирается из числа 
участников объединения, утверждается приказом ректора по представлению 
проректора по молодежной политике и воспитательной деятельности и 
осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

3.5.1 осуществляет общий контроль деятельности Молодежной 
лаборатории; 

3.5.2 осуществляет контроль состояния оборудования Молодежной 
лаборатории, а также принимает меры по устранению имеющихся недостатков; 

3.5.3 формирует оптимальный состав рабочей группы волонтеров и 
приоритетные направления деятельности Молодежной лаборатории; 

3.5.4 координирует совместную деятельность Молодежной лаборатории 
с общественными организациями (общероссийская организации «Народный 
фронт», РДДМ «Движение первых» и др.); 

3.5.5 обеспечивает деятельность Молодежной лаборатории в 
соответствии с требованиями и нормами охраны труда, техники безопасности и 
противопожарной безопасности; 

3.5.6 содействует привлечению членов Молодежной лаборатории к 
активному участию в проводимых мероприятиях. 

3.6 Решения руководителя Молодежной лаборатории по вопросам ее 
деятельности являются обязательными для всех членов Молодежной 
лаборатории. 

3.7 Состав рабочей группы волонтеров формируется руководителем 
Молодежной лаборатории и согласуется с проректором по учебной работе и 
начальником управления безопасности. 
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3.8 Для проведения мероприятий, акций Молодежная лаборатория 
использует спонсорскую помощь, средства, выигранные по грантам, средства 
от приносящей доход деятельности ВГТУ и от прочих источников, 
разрешенных законодательством Российской Федерации. 

 
 
4 Взаимодействие 

4.1 Для реализации целей и задач Молодежная лаборатория 
взаимодействует со структурными подразделениями ВГТУ, студенческими 
общественными организациями и сторонними организациями. 

4.2 Порядок взаимодействия Молодежной лаборатории со 
структурными подразделениями ВГТУ определяется локальными 
нормативными актами и распорядительными документами ВГТУ. 

4.3 Молодежная лаборатория взаимодействует с внешними 
организациями и физическими лицами по вопросам участия и организации 
проводимых ею мероприятий, а также по иным вопросам, определенным 
настоящим Положением. 

 
 
5 Права и обязанности 

5.1 Обучающиеся и работники, входящие в состав Молодежной 
лаборатории, обязаны: 

5.1.1  вносить свой творческий и организационный вклад при выполнении 
поставленных задач; 

5.1.2 предоставлять полную информацию о промежуточных и конечных 
результатах работы, а также о методах достижения таких результатов; 

5.1.3 соблюдать правила техники безопасности и пожарной 
безопасности. 

5.1 Обучающиеся и работники, входящие в состав Молодежной 
лаборатории, имеют право: 

5.2.1 вносить на рассмотрение руководителя предложения по 
направлениям деятельности Молодежной лаборатории и участвовать в 
обсуждении всех рассматриваемых вопросов; 

5.2.2 участвовать в конференциях, семинарах, совещаниях по 
направлению деятельности. 

5.3 Обучающиеся и работники, входящие в состав Молодежной 
лаборатории, не вправе разглашать персональные данные работников и 
обучающихся ВГТУ, ставшие им известными в процессе деятельности. 


